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* આલવીરનેો અજભ્યાસક્ેમ. 


કેોસલપાદની ડસોટીએ।. 
વીરષ્મ તેનો અર્થ અને ઉપથચેોગ. 
વીરસ'સ્રા અને સલામ તેના અચ' અને ઉપયોગ. 
ચુનીઅન જેકની રચના અને તે કૅમ ઉઠાવવો. 
ખરી ગાંઠ, ચદ૨ ગાંઠ, ઘોડા ગાંઠ, જડ ગાંઠ, માછીની ગાંઠ, 
ટૂક ગાંઠ, વિગેરૈ ગાંઠો વાળવી અને તેના ઉપયોગ. 


* ફે'ટાો સફૂપ્થી અને ઝડપથી ખાંષવે।. 


વીરદ'ડના ઉપયે।ગ. 
આટલુ' જાણ્યા પછીજ કૅઇપણુ સ્થાનિક સેનામાં જોડાઈ 


શકે. તેને પ્રતિજ્ઞા લેવરાવ્મા ખાદ કોમલપાદનેો ચાંદ આપવામાં 
આવે તે ખમીસ વા કોટમાં ડાબી બાજુએ પહેરી શકાય. 


૧. 
૨. 


સધ્યસ પદ-ખબીન્ત વગની કસોટીએ. 
કોમલપાદ વીર તરીકેનો એક માસને! અતુભવ. 
અકસ્માત વખતે તાત્કાલિક મદદનુ પ્રાથીમક સાન અને 
પાટાબાંધી જાણે. 
ધ્વજસ'જ્ઞાની “ ચલપદ્ડતિ ” પ્રમાણે સહેલા સ'દેશાઓની 
આપલે કરી જાશે. 
એક મિનીટમાં નેઈ લીધેલા ર૪ સારી રીતે ગેડવેલા 
નાના”ષપદાર્થોમાંથી ૧૬ ની સ્ક્તિ રાખે અથવા ૨૫ 
મિનીટમાં અર્ધા ગાઉ સુષ્રી ચોર, પરશુ, જતુ, સાપ કે 
જાઈ વસ્તુની પગલી ક્ઠાઢી લાવે અથવા ચાર ડુકાને। પેકી 
દરૅકનુ' એકેક મીનીટ અવલે।કન કયાં ખાદ ગમે તે એકની 
વસ્તુઓનું સતોષકારક વર્ણન કરે. 
વીરગતિએ [અસક પગલાં દ્દોડતાં અને અસુક પગલાં 
ઉતાવળે ચાલતાં એમ વ્યક્તિગત અનુકૂળ પ્રમાણુ રાખીને | 
૧૨ મિનીટમાં એક માકલિ કાપવાને ટેવાય. 
વધારેમાં વધારે બે દીવાસળીથાી ખુલ્લી જગ્યામાં ચૂલે 


બનાવી સળગાવે. _ 
(વધુ માટ જુએ પટ ૨૭) 





મૂઝરત વિચાપીટ અંથાજય 


[ ગુઝરાતી જવપીરાસિઃ વિમા] 


અનુ્રમાંક જ" ૫૧૭૦૦૭ વોય 
પુહ્તવનું નાપ હઝ સતય્પર્‌_ 


બાલવીર 
" સેનાની શરૂઆત : 


સેના એટલે? બાલવીર સ'સ્થામાં નાના સૈટા સોને 
[વીશશિક્ષણની દ્ઞાલીમનો તથા જનસેવાનો લાશ મળે એ માટે 
 શિક્ષણુતા ત્રણ વિભાગે! ચોજવામાં આવ્યા છે. (૧) ખઢુકેવીર 
'(ર) બાલવીર (૩) ચુવકેવીર. બટ્કેવી૨ તરીકે બાલક ૭-૮ 
તર્ષની ઉમરે બટુકવ'દમાં દાખલ થામ છે. ત્યાં ૧૨ વર્ષની 
ઉ'મર સુધી બઢુકવિદ્યાનુ' જ્ઞાન અને તાલીમ મૈળવે છે અને પછી 
બાલવીર સેનામાં જેડાય છે. ત્યાં વીરવિદ્યાનો વધારે વિસ્તૃત 
અનુભવ મેળવી ૧૮ની ઉંમરે તો તે યુવકવીર મ'ડળનેો સભ્ય 
ખને છે. કોઇ સેનામાં આ ત્રણે વિભાગો-બટઢુકેવૃ'6, બાલવીર 
શેના ખને ચુવફેસ ડેળી હોય છે. (અગ્રેજમાં આ વિભાગોને 
બતુકમે કૅબપેકે, સકોઉટટુપ અને રેવરકેયુ કહેવામાં આવે 
' છે) અથવા બાલવીર સેના સાથે વૃદ અને મડળ બેઉ હે 
બેમાંથી એક નેડાયલુ' હોય છે. એ વિભાગોવાળી બાલવીર 
સેનાને વીરસ'ઘ (ગૃપ) કહેવામાં બવે છે. * 


ખાલવીર સેના શે વીરશ્ર'ધ-ગ્રપને વિભાગ હોવાથી, તેના 
અધિકારીને ( સ્કાઉટ માસ્તર ) બાલવીર શિક્ષક કહેવામાં આવે 
છે. એને મદદ કરવા તથા એની ગેરહાજરીમાં | કામ ચલાવવા 
મેક મદદગાર વીરશિક્ષક હોય છે. (દરેક વીરસ'ધને માયે ખોક 
શૂ'ઘનિયામક જોઇએ, અને બાલવીર શિક્ષક (કા. સા.) બહુધા તે 
સારે યોમ્ય છે.) વીરસ'ઘ ઉપર દેખરેખ રાખવા માટે સ'ઘનિયામક 
ઉપરાંત દરેક વિભાગવાર જકેક સુખ્મ કે મદદગાર શિક્ષક 
હોવો! ભેઇએ. 


હ ' 
દળો?- સેનાએને ૬ળમાં વ્હૅ'ચી નાખવામાં આવે છે. દરેક : 
દળમાં ૬ થી ૮ વીર હોય. ૭ કે ૮ કશ્તાં દ વીરતુ' દળ ષોય 


એ ઉત્તમ છે. દરેક દળમાં (તેજ સ'ખ્યામાંનો) એક દૃછીનાયકૅ 
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તરીકૅ અને એક તેના મદદનીશ ઉ'પપનાયક તરીકે કામ કરતા 
હોય છે, રમતો, કસયતે, સ્પર્ધા, સેવા શ્િક્ષણુ વગેરે સધળાંમાં 
દળે એક વ્યક્તિ તરીકે ભાષ ભજવવે। જોઈએ. અને વળી એકાદ 
વિષયમાં આખું દળજ વિશિષ્ટતા-ખાસ લાવકાત મેળવે એ 
ખડું પ્ષ્ટ છે. 

સેનામાં ફક્ત ૩ દળ હોય એ ઉત્તમ છે. છતાં વધારે હેય 
તો વીરશિક્ષકને મદદ કરવા એક મદદગાર શિક્ષક હોય એ 
'ભહ્ુ ઉપયે।ગી છે. ' 

વીરસઘની ચેો।જનાનાો હૅતુ એ છે કે એક નાને। ખાળક 
ઉત્તરોત્તર ચઢીઆતુ' શિક્ષણ, એક કે બે *માચાર્યના હાથ નીચે 
લેતે! લેતે! ૨૧ કે તેથી ચે મોટી ઉ'મર સુધી પ્હૉંચે; વળી નાના 


ડે 

મેટા વીરખન્ધુએ એકબીજાના સહુવામરમાં આવે, અને 
મોટાએ નાતાને શીખવે; અને આગળ જતાં મદદગાર કે મૂખ્ય 
શિક્ષક તરીકે પણુ ચાર્‌' કાર્ય કરી શકે, કેળવાયલે ખટુક 
બાલવીરના શિક્ષણુમાં સારી પ્રગતિ કરી શક્રે. છતાં કોઈ ૧૨ 
વર્ષનો બાળક પહેથે।જ' સ સ્મામાં જેઠાય તો તેને બાલવીર 
સેનામાં શરૂઆતથી-કેમલપાદનુજ શિક્ષચુ શર્‌ કરવું. એની . 
રીતે તદ્‌ત નવે નામે યુવક મંડળમાં દાખલ થનાર યુવકવીર 
માટે પણુ તેતે લગવી ત્રેલરીનુંજ શિક્ષશુ શર્‌ કરવુ'. વૃ€, સેના 
ભને મંડળને વીર્સધમાં અરસપરસ શુ સ'બધ છે તે હવે 
સમજાયું હશે. સ'ઘ તે! ત્રણે તિભાગોવાળે-સ'પૂર્ણુંઃ હોય તેજ 
ઉત્તમ ગણાય. ' 


જાત તેયાટીઃ-નીરવિદ્યાના ક્ષેત્રમાં પ્રવેશ કરતા પહેલાં 
તમારે વીરવિધાની હીલચાલ વિષે, તેના ધ્યેય અને આદશ વિષે 
તથા વિષચે! અને શોખવતાની પદ્ધતિ વિષે પાકું જ્ાન અને 
અતુભવ સૈળવવાં જર્રનાં છે. બાલવીર ચળવળના પિતા લૅ।$ 
ખેડેન ાવેક્ષે રચેલું પુસ્તક “સકાઉટીંગ ફર બાયઝ ઈન ઇન્ડીઆ' 
ઉત્તમ પુસ્તક છે. તેમાંથી જ્ઞાન, ઉત્પાહુ અને પ્રેરણા મળે એવુ." 
એ માગ*#શક છે એમ લેખકશ્રી જાતેજ માને છે. તો તેને 
તથા ખીજ જે જે પુસ્તકે! ખ્હાર પડયાં હેય તેના પશિચય 
અતે અધ્યયનથી તમારો માગ સુગમ થશે. “વીર? માસિકમાં 
ઘણીજ ઉપયોગી બાબતો આવી છે અને આવવી જાય છે એનાથી 
પણુ તમને ઘણે। લાભ મળશે. ઉત્તમ રીત તે! એ છે કે સ્કાઉટ 
માસ્ટર્સ ટ્રેનમ કેંપમાં ૧૦ દિવસની બ્યવહાર્‌ તાલીમ પ્રથમ 
તમારે લઈ આવવી. પછી જીલ્લાના ઉત્સાહી અને ખ'તીલા 
સ્કાઉટ કૅમીશ્ન૨ કે ડીસ્ટ્રીકટ સકા, માસ્તરની સુલાકાત કે સલાહુ 
લેવી. તેમ ન મને તે! કોઇ અતુભ્રવી વીરશિક્ષકને મળી તેના 
હાથ નીચે ઉસેદવાર શિક્ષક તરીકે, મદદગાર શિક્ષકનું કાર્ય 
માથે લેવુ'. વળો બેત્રણુ સેનાએનાં કાર્ય, જોવાથી પછય ઘણેઃજ 


૪ 


લાભ થરો. જરૂ૨ હેય તો વિભાગતા સ્કાઉટ ઓશે'નાઇંઝર- 
વીરવિયાના પ્રચારક ખધિકારીની સલાહે અને મદદ સૈળવવી, 


વીરસેના સ'દિર કે કાર્યાલય '-જેઇતી માહિતી અને 
સાન ઔળગ્યા પછી તસે નકષ્કો કરો ફે તતારે તદન સ્વત-ત્ર 
સેના સ્થાપવી છે કે તેને કેઈ શાળા, સસ્થા કે મ'ડળ સાથે 
જેઠવી છે. લે પછી બાળવીરેને એકત્ર થવા; રમતો ૧મવા, 
કસરત ડરવા, કે'૫ ફાયર કે અગ્તિસમેલન ભરવા, હુન્ઞરકળાનુ' 
શિક્ષણુ લેવાં તથા બીજા વિષયોતુ' શિક્ષણુ લેના એકાદ અનુકૂળ 
સ્થળ કે મકાન શોધી કાઢટવુ' રહયુ'. શાળાનું મકાન શએવાં કામે।માં 
બપ લાગે છે એ વાત ખરી પણુ ત્યાં બાળક્રે નિડરપણેુ, વિના 
સ'કેચે, સ્ત્રતત્રતાથી હુસી, ખેલ્લી કે નાચીકૂંટી શકતાં નથી. 
કોઇ સદ્ઝૃહેસ્થતા થરને ( શિક્ષક કે ખાલવીરના ઘરને! પણુ ) 
એરષરા કે ભામ સ્નત'ત્રપણે મળે તથા ષર્મ શાળા કે એવી 
જાહેર જગ્યાને! એરડા કે ભાગ સ્વત'ત્રપણું મળે તો તે ઉત્તમ 
ગણાય. કારણુ બાલવીરે। તેને અનેક રીતે શણગારી શકે. 
પોતપોતાના દળના નસુનાએ, ચિત્રો, નકેશાએ। વગેરે પોતપોતાના 
ખુણા (કૅ જગ્યા) ઉપર સફૂાઈથી ગોઠવી શકે. ખાલવીરોની 
પ્રવૃત્તિ તો ધમાલવાળી, મુદાઝુ$ અને રેોડધામવાળી હોય છે. 
એથી તે વક્તિથી ટ્ર નદીકાંઠે, બાગમાં કે સૈઠાનમાં હોય વો 
ખોટું' નહિં. મોટા શહેરોમાંની કેટલીક ખ્યાતિ પાસેલી ઉત્તમ 
સેનાએએ તભબેલાને, ભોંયરાંને કે વખાર જેવી જગ્યાઓને 
સુઘડતાથી ખઆકષ'*ક રીતે શણુગારી પોતાનાં કાર્યાલલ કે મ'દિર 
તરીકે ખપમાં લીધાં છે. વળી સ્વાશ્રયની ભાવનાવાળી કેટલી 
સેતાઓએ તો પાોતાનીજ જાતમડેૅનત અને કાર્‌ીગીર્‌ીથી વાંસ, પાલાં 
અને વળીએથી વીરમ'દિર માંધેલાં છે. બાળકોની સજક 
શક્તિના નઝુનારૂપે તે એક નવા લાયકે ઉમદા ફત ગણાઈ શકે. 


એેનાસાં બાલવીરોની ભરતી$ઃ--શરૂઆતથી એકદમ 
મોટી સ'ખ્યા દાખલ કૅરવી એ કફૅે।!ઇ પણુ રીતે સાર્‌ નથી. જે 
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જુ આરંભમાં દેખાદેખીથી બાળકે શી સ'ખ્યામાં ઉસેદવા૨ 
તરીકે આવે છે. તો તે સૈને ખૂમ ૨મતે। રમાડવી. અને બારીક 
અવલે।કનથી તેમાંથી ચાલાકીવાળા, ખતીલા અતે ઉત્સાહી એવા 
દૃ થી ૧૨ બાળકે પસદ કરવા, આખરે સેનાની સખ્યા ૨૪-૩૨ની 
થાય એમ હોય તો ૬-૮ ની પસ'૬ગી ટીક પડરી. તેમને 
જોમલ્લપાદના શિક્ષણુ પર ચઢાવી દેવા, ( અલબત તે દરસ્યાત 
બાકીની ઉમેદવાર ટોળીને રમતે! આપી તેમના ઉત્સાહુને વધતે।જ 
શાખવે।.) પેલા બાલવીરે। કે।. પા. માંથી આગળ વધી સથ્યમપદ 
સુષી પ્હાંચે ત્યારે તેમની મારફત ( શેષ ટેળી હોય તે તેમાંથી, 
નહિ તો બ્હારથી ) તેમના ઓળખીતા ખાળકેાનતે સેનામાં-દળ 
વિભાગમાં દાખલ કરવા. 


દળનાયકે કોને બનાવશે। ? જે કે શરૂઆતથી પસ'& 
કરેલા બાળકે! સ્કાઉટીંગ-વીરવિદ્યાના શિક્ષણુમાં સૌથી આમળ 
હુશે છતાં તે ઉપરથી તેમનેજ નીમવા એવું ન હોય. શરૂઆતથીજ 
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કાયમના દળનાયકે। ને ઉપનાયકે। નીમી દેવા એ ઈચ્છવા જગ 
નથી, વધારે શીખેલાને ચાલાકીના પ્રમાણુમાં કામચલાઉ દળનાયકે। 
કે ઉપનાયકે। બનાવે. પ૨%તુ પાછળથી ૬ળમાંના બીજાઓને 
પણુ દર અઠવાડીએ કે અસ્ુક વખતે દળનાયક તરીકે નીમતા 
જાએ. (જેમ ટ્રેનીંગ કે'પમાં થાય છે તેમ.) તો! તેમાંથી કોણ 
ઉત્તમ છે તે તમને ૫-૬ મહિને સમજાશે. તેવાએ!ને પછી 
કાયમતા દળન;યક નીમા તે વાંધો નહિ. પરંતુ તેમ કરતા પહેલાં 
ખાળછીક્રેને નાયકની લાયકાત, ગુણુ, શક્તિ વગેરેને! પુરતો ખ્યાલ 
આપીને 'બેલેટ' ( ચીઠ્ઠીએ ) થી દળવીરોનેો મત લેવો. અલબત 
મતક્વારા તસે દળતું વલણુ સમજી શકે છતાં તમને યોગ્ય લાગે 
તેનેજ તુમે નીમી શકે। છે. ઉપનાયકની પસ'દગી દળનાયક કરે 
પણ તેનો આધાર તમારી સ'મતિ ઉપર ર૨ર'ખવે.. દળનાયક 
જ્યારે ઉત્તસપદૃ-કફ્સ્ટક્લાસ બને ત્યારે અને ઉપનાયક 
સધ્યસપદ-સેકન્ડ કલાસ બને ત્યારેજ તેમને કાયમ કરવા અને 
નાયકના ચાંદો કાયમના પ્હેરવા આપવા. નાયકે। એ દળ કે 
સેનાના શણુગાર નથી પણુ પ્રદ અને શક્તિરૂપ છે. અને વી. 
શિ. ને ડાબા જમણા હાથ રૂપ ઉપચે!ાગી મદદગાર છે, એ હેતુ 
ભ્ુલાવો ન જેઈએ. કારણુ નવા બાળકોને-કોમલપાદતું શિક્ષણુ 
આપવાતુ' કાય નાયકેોને શિરેજ છે. શિક્ષકે તો માત્ર સલાહૅ 
સુચના આપવી અને દેખરેખ રાખવી. નાચયકેને પુરતી સ્વત'ત્રતા 
આપવી એ પંષ્ટ છે. 


સદદગાર શિક્ષકે-સહાયક શિક્ષકઃ-તમાશાં જ્ઞાન અને 
અતુશવ ઉંચી ન્તતાં હેય છતાં પણુ તમને એકાદ મદદગાર 
શિક્ષકની સહાયક તરીકે જરૂર રહેવાની. વીરવિધાનુ શિક્ષણુ 
ફેબળો વ્યક્તિ શિક્ષણ છી. દરેક વ્યક્તિ ઉપર ખાસ ધ્યાન 
અપાવું જેઈએ. એમાં તમને ઉપનાયક અને નાયક ઉપચોગી 
હુથીયારરૂપ-સહાયકર્‌ૂપ છે છતાં એક જવાખદાર વ્યક્તિની તમારા 
મદદગાર શિક્ષકે તરીકે, કાય'ની સગીનતા અને સફળતા ખાતર, 
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આવશ્યકતા છે, અને તે તમાશાં માંદગી, વ્યવસાય કે બદલીને 
લીધે થતી ગેરહાજરીમાં પણુ તમાર્‌ કામ સ'ભાળી શકે, વળી 
બદલીને લીધે કે ખીજ કેઇ કારણુને લીધે તમારે કાયમના ત્યાંથી 
ખસવુ* પડે નતો પણુ સેનાનુ' કાર્ય, અતૂટપણે ચાલુ રહે તે માટે પણુ 
તેની જરૂર છે. સેનાની સગીનતા વિષેની ખાત્રી પણુ પ્રજાને 
એથી વિરેષ બેસશે, આવા ઉમેદવાર શિક્ષકને પણુ તમારે એક 
અબન્ધુ તરીકે વ્યવહાર અને અતુભવની કસોટીએ ચઢાવી, ભવિષ્ય માં 
૬-૧૨ માસે સ્વત'ત્ર વીરશિક્ષક (સકા. મા.) બને એ ધોરણ 
પર તાલીમ આપવી નેઇએ. ફૂસ્ટક્લાસ-ઉચ્ચ પદમાં તમારા 
ખાલવીરો આવશે એટલે એમને એકેક નવા બાળકને કૅ।મલપાદતું 
શિક્ષણુ આપી સેનામાં દાખલ કરવો પડશે. તેવે પ્રસ'ગે તસે 
તમારી સેનામાંથી ૨ સેનાએ ઉભી કરીને તમારા મદદગાર શિ. ને 
સ્વત'ત્ર [શક્ષક બનાવી શકે। છે. એ રીતે સહકાર અને ખ'ધુતાથી 
વીરસેનાને વેલો વધ્ચોજ જરી, આખા સ'લ હોય ત્યારે તો 
એકથી વધારે મ. શિ. હેય તે જરૂરતું છે. 


શિક્ષણની શરૂઆતઃ-હુેષ અને ઉત્સાહૅભર આવતાં 
ખાળકેનો આન'$ અને ઉત્સાહું પોષાય એ રીતે શરૂઆત કરે. 
રસુજી, કસરતી, તેમજ ચતુરાઇની રમતો રમારો. શ્રાથે સાથે 
વીષવિઘા વિષે તેના હતુ અને પષ્ષતિ વિષે ટુંકમાં ઇચારે કરે, 
વળી વીરના દશ નીતિ પર્સ તથા પ્રતિસ્ઞા વિષે દરેક વખત થોડી 
થોડી સમજુત આપતા જાએ. લાઠી, રસા, લાઠી ફે'ટાના ઉપચે।ગ, 
ગાંઠે વગેરેથી કૌમલપાદનેો કેમ શરૂ કરી દે।. સિદ્ધાંતને લગતી 
વાતે! કરવાનું તમૈ રાખો. પરતુ ર૨મતે! વગેર ક્રીયાત્મક કામમાં 
તો! નાયકોજ મૂ'ખ્યપણે કામ કરે, દળસ્પર્ષાથી તે વધુ સુગમ 
મને ઉત્સાહુંક થઈ પડશે. 


આલક્રેને શરૂખાતથીજ સ્પષ્ટ ખ્યાલ આપશે કૅ અહિ લીલા, 
નિરૂત્સાહી અને આળસુતુ' કામ નથી, તેએ વધુવાર નભી શકશે 
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નહિ. સેતાને ઉત્તમ અને કાર્યનિપુણુ બનાવવામાં દષેફે પોત- 





પોતાનો હિસ્સો ઉત્તમ રીતે ખજાવવાને। છે. વીરવઘામાં રસ્ુજ, 
શાજમઝા અને આતદ આપે એવી પદ્ઠતિ અને કામ છે. છતાં 
તે એછી ગ'ભીરતા વાળી પ્રવૃત્તિ નથી. સેવા, ચારિત્ર્ય, 8ળા 
કાશલ્ય જેવી ગ'ભીર બાખતેોમાં પણુ ઉત્તમ પરીણામ લાવવાની 
ભારે જવાખદારી છે તે લુલાવું ન જોઇએ. 


એક સુદ્દો ન લ્રુલવો નેઇએ કે બાળકોને શાળાશિક્ષશુની 
પદ્ધતિથી આ તાલીમ આપી વધારે ક'ટાળા ન આપવે।. રમતોથી 
તથા ફીયાઓથી તો તેમને આન'દ થરે. પર'તુ લાંબીચોડી 
વાતોથી લૈમને ક'ટાળા બવશે. માટે તેમને! ઉહત્સાહું નભે એ 
પ્રમાણુમાંજ દરેક કાર્યને લ'બાવો. એટલે ૧૫-૨૦ મિનિટમાં 
કાર્ય કે વિષય ખદલી નાખવાં નનેઇએ. 


ટટ 


કવાયત $--કવાયત એજ વીરશિક્ષણુ નથી એ વાત વીર- 
શિક્ષકોએ ધ્યાન ખ્ડાર જવા દેવી, કવાયતને વીરશિક્ષણુમાં 
સ્દ્રાન નથી એમ નથી, પરતુ તે સુદ્દાસર, પ્રમાણુસર અને ગાથ 
છે. કવાયતને। હેતુ એટલેજ છે કે સેતા, દળ કે એકાકી 
બાલવીરને, એક જયાએ બીજી જગ્યાએ, રસ્તે, બઝારે કે 
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મેદાને, સુધડતાથી, સામી, ને જારી જતાં આવતાં 
આવડે, જુદી જુઢી વ્યુહુરચનામાં ગોઠવાઈ જતાં આવડે, વળી 
કામ કરવામાં ચપળતા, ઝડેપ અને સ્કુર્તી આવે. એવું પરીણામ 
લાવવા પુશ્તી કવાયત જરૂર કરાવવી. પરતુ રમતો વખતે, 
પ્રાથ્ના વખતે, તથા શિક્ષશ્રની પહેલાં કે પછી થોડી મિનીટોમાં 
ઝડપથી, ચપળતાથી તે કરાવી દેવી. પોલીસ કે લશ્કરી કવાયત 
આપણે ન જોએ. પણ તેથી અધિકે સ્કુર્તાો અને ચાલાકી આવે 
એ તે! ઇચ્છવાયોગ્ય છે. 


ઉત્તમ સેના કે ઉત્તમ દળ તે! તેજ કૅહૅવાય કે જે હુકમ 
મળતાં કડપથી દેડીને બાવે, જાય અથવા કામ બજાવે. 


ઉઠ 


રસત-ખેલ્ર$-સ્કાઉટીંગ-વીરવિઘામાં રમતેો-ખેલ ભટટુજ 
અગત્યનો અને પ્રોટો ભાગ ભજવે છે. એમાંથી આન'દ ઉપરાંત 
શાન, ચપળતા અને ચારિત્યવિકાસનો પણુ લાભ મળે છે. 
દરેક વખતે એક ને એક રમત, પછી તે ગસ તેવી રસિક ક્ર 
લોકપ્રિય હેય છતાં, આપવી નડે. રમતોમાં. અતુભવી કે ચતુર 
શિક્ષકને આપા આપ નવીન ફેરફારો કરી, તેને વધારે રસિક અને 
આકષક બનાવવાનુ સુજી આવરો. એ રીતે નવી ચોજી કાહેદ્લી 
રમતોની પણુ નોંધ અને યારી રાખતી. રમતોને લગતાં પુસ્તકે।- 
માંથી તેમજ “વોરમાંથી ઘણી જ્ઞાન અને ગમ્મત ભરેલી રમતો 
મળી આવશે. 

તેયાર કાર્ય ક્રેમ$-ટરેક મીરટીંગ-ખેઠંક માટે અમાઉથી 
કાર્યક્રમ તૈયાર ૧ાખવો. અલબત્ત તેને વળગીજ રહેવુ' એમ નથી. 
પણુ ઉચ્ચતરના અભાવે અગસ તૈયારી કામ લાગે. રમતો! વગેરે 
કામને પણુ સમયની હદ આપી દે. ઝુદ્રો એ છે કે મીટીંઃને- 
રસિક અને આન'દકારક બનાવવી અને દરેક વ્યક્તિ તેમાં ભામ 
લે એ પર ધ્યાન આપવું. દરક સમયના કાય કમની કફૂાઇલ ઝે 
નાંધ રાખવાથી પ્રગતિ કેવી અને કેટલી થાય છે તેના ખ્યાલ 
આવશે. કાર્યકેમમાં જે ફેરફારો કરીએ તેની પણુ નોંધ રાખવી. 
એ ઉપરથી કે!ઈ મોટા સમારભને કાયકમ ઘડવો ધણેા સ્હેલે 
થઇ પડશે. 

નિયસમત-1શસ્ત કે ડીસીપ્થ્લીનઃ-નિયમન તે! વીર 
ચળવળવુ શાગળ પડતું લક્ષણુ ગણાય છે. એ લોકપ્રિય અને 
સર્વમાન્ય થઇ તેમાં એની ડીસીપ્લીન મૂખ્ય કારણુભૂત છે, 
જીવનસ'ત્રામપાં દરેક વ્યક્તિને નિયમનની જેટલી જર્‌૨ છે તેથીયે 
વિશેષ જરૂર સ્રામુદાયિક કાચો કરનાર સસુહેને રહે છે. માટે 
બાલવયથી ખાલવીશમાં નિયમનના દઢ સ'સ્કારે પાડવાથી ચારિત્યની 
સુંદરતા અને સ'ગીનતા વધશે. એટલુજ નહિ પણુ ભવિષ્યમાં 
તે કુટુસ્મતે અને સમાજને પણુ આશીર્વાદરૂપ થઇ પડશે. 
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નિયમનના પાઠ તે! તેને ડગલે ને પગલે શીખવવા જેઇશે. છતાં 
હુકમો, આદેશ કે આરસ્તા ઓછામાં ઓછી આપે. પણું જે 
આપે તેનું શીધ્રતાપૂર્વક (ભમષણી ઝડપે) પાલન થાય' શ ઉપર 
ખાસ લક્ષ આપો. નાની નાની બાબતોમાંજ નિયમન ખુ 
અગત્યતુ' હોય છે. ખાલવીર ફૂચ, કવાયત કે પ્રાર્થના સમથે 
કતાર (હાર) ડાર જય નહે, સફ્‌ાઈથી ઉભે! રહે, બહાર જવુ 
હોય તે નાયકની રજા લે, દાખલ્ષ થવું હોય તે! પણુ ૨% લે, 
રમતમાં પણુ નિયમકિરૂદ્દે છુટ ન લે, નાયક કે અધિકારી 
બોલાવે તે! શીદ્રતાથી દોડી જઇ વદન (સલામ) પૂ૧ક ઉભો 
રહે, છટા પડતાં શિષ્ટાચારથી વ*દન કર્યા પછી નય, વિશ્રાંતિ 
સમચે શાંતિ રાખે, '૧મ1 સસચે રમત અને કામ સમયે કામ' 
એ સૂત્રતું પાલન કરે, પોતાને સાંપાયલા કામનેજ વરૂાદારીથી 
વળગી રહે, ખ્ઢહા૨ જતી વખતે રસ્તે વ્યવસ્થાને ભગ ન થવા રે, 
-ડુંકમાં નાનાં નાનાં કાર્ચોમાં ચીવટથી શિસ્તઃ જાળવતો! થઈ 
સ્વભાવમાંજ નિયમનને વણી દે-ખેમાં વીરવિદાની સફળતાની 
ચાવી. છે. એવુ ઉષ્તમ પરીણામ લાવવામાં શિક્ષકની ઝુનેહે 
ભને લાયકાત સમાયલાં છે. પ્રેસ, દિલશેજી, ન્યાય અને દૃઢતાથી 
નિષ્પક્ષપાતપણે કામ લેવાથી નિયમતમાં બહું સંગીનતા આવશે. 
ધાક,-બીક કરતાં પ્રેસ અને ધૈય બહુજ ચઢહીયાતાં મદદગાર છે. 
વી.-શિ. કદીપણુ સોટી, માર, કટુવચન કે તિરસ્કારવાળાં વચનોને 
ઉપચેોગ કરતે! નથી. એથી તો વીરને બદલે કાયશ, ઢાંગી અમે 
ફર જને પેદા થાય છે. 


નિયમનતે। બાજે એકી સાથે લાંબા વખત સુખી લાદેવે 
નહિ, થોાડામાંજ તેમને નિયમનના કડક બોજામાંથી મૂંષ્ત કરી 
દેવાથી નિયમન પરત્વેની ભાવતા વષતી જશે. કવાયત વગેરે 
નિયમનાત્મક કામ થઇ થશહ્યા બાદ તમે પૃ ઇટથી બાળકે 
શ્રાથે હેળે, મળે!, નાચે, ફૂદ્રે, ગાએ; બજાવો, હુસે।, હેસાવે।, 
હાસ્યવિનેદ રે, છેક નાના નિદેષ [કકલા થઇ જાએ. એથી 


ઉૃશ્‌ 

ખાળકોની પ્રીતિ અને સૈત્રીના મીઠો અતુભવ તમને મળરે અને 
નિયમન વધારે જામતું જરી. 

બેડૅેકેના દિવસે।-કામકાજના દિવસે।ઃ-એનો આધાર 
ક્ચાનિક સચેોગેો અને ખાલવીરોની અતુફળતા ઉપર છે. કોઇ 
સેનાએ અઠવાડીએ એક વખત મળે છે. કેટલીક સેનાએ બે 
કે ત્રઘવાર પણ મળે છે. કેટલીક શનીની ચાંજ અને રવિની 
સવાર (કે સાંજ) એમ બેવાર મળે છે. બનતા સ્ુષી શાળાના, 
ઝૃરુશિક્ષણુના, જાહેર મેલાવડા કે પ્રવૃત્તિના કાયની આડે ન 
આવે એવે! વખત પસ'દ કરવે।. અને તેની માહિતી ખાલવીરેના 
માતપિતાઓને પણુ અગાઉથી આપી દેવી. કાય'કમ તેષા૨ રાખવે 
જુ જેથી એકે મીનીટ વ્યર્ય ન જાય. નિયમીતતા પ૨ પહેલાંથીજ 
ખાસ ભાર જુકવેો. અને સમયપત્રક પ્રમાણું સમય પૂરે થચે, 
કામ અધુરું રહે છતાં, બેઠંક-મીટીંગ બરખાસ્ત કરવી. અને 
બાળકો વખતસર ઘેર પાછાં જાય છે એવી ખાત્રી માબાપાને મળે 
એની કાળજી રાખવી. 

જેમ જેમ સેનાનું કાય આગળ વધે તેમ તેમ સેનાની 
ખેઠકે।-મીટીંમો ઉપરાંત દળબેઠેકની પ્રથા પણુ ચાછુ કરવી, એટલે 
જ હરેક દળ પોતપોતાની બેઠક સ્વતત્ર રીતે મેળવે અને કામ 
ચલાવે અને મહિને બેએમ્વાર આખી સેનાની બેઠક મળે જેમાં 
સઘળાં દળ લેગાં મળે અને દળસ્પર્ધાથી કામ કરૈ. એ રીતે કામમાં 
સ્પષપ ચાલશે અને સગીનતા વધરે. 

સેનાને જો સ્વત'ત્ર કાર્યાલય-વીર સ'દિર્‌ હોય તો તે 
ખેઠકની વ્યવસ્થામાં બહુંજ અનુફૂળતા મળે, રમતો, કસરતે।, કે 
હુશ્ર ઉઘોગ માટે જુદા જુદા દિવસો ૨।ખી, તે તે આંખતમાં 
ભાગ લેનાર બાલવીરોા તે તે દિવસે આવે અમ પણુ ગોઠવી 
શકાય. એમ વીરમ'દિર્માં રોજને રોજ કે!ઇઇ એક દળની કોઈ 
એમ પ્રવૃત્તિ તો હોયજ એમ ખને. પરીક્ષાના દિવસે! અગાઉ 
શાળાના શિક્ષણુમાં પણુ મદદ કરી શકાય. સૈ। બાલવીરે ત્યાં 


૧૩ 
મળે અને નાનાઓને મોટાએ શીખવે, સૈ વાંચે, ભલુ અને 
અનદઇદથી છુટા પડે. 


બેઠેકના પ્રાર'શ અને અ'ત-ખાલવીરનાં માબાપો કે 
વાલીએ પણુ કેઇ વેળા વીરમદિરની મુક્ષાકાત લે તે! ખોટુ 
નહિ. એક વાત ભુલવી નહિ કે બેઠકતું કાર્ય જેમ નિયમીત 
અને નિયમનવાળી હશે તેમ બાળકે।માં તેના ઉપરનાં પ્રીતિ . અને 
માન વધરે. શરૂઆતમાં બરાબર સમચે સીસોટી વાગે, સે! આવે, 
બ્યુહુમાં ગોઠવાઇ જાય, પ્રાર્થના થાય, હાજરી પુરાય, બેત્રણ 
કસરતે। થાય, બેત્રણુ કવાયતની બાબતે! થાય-ખાટલુ' એક પછી 
એક ઝપાટાથી લગભગ ૪-૫ મિનીટમાં સમાસ યાય. તે 
બાદ મૂખ્ય કામે! શર્‌ થાય. એજ રીતે વખત પુરો થવા આવતાં 
પાછી સીસોટી વાગે, સ્રા શીવ્રતાથી ભેમા થઇ ગોઠવાઈ જાય; 
આવતી કઠંકને! કાય ક્રેમ વંચાય, “બ'દેમાતરમ્‌નું ગીત ગવાય, 
સૈને “બેઠક સમાપ્ત'ના હુકમથી રજા મળતાં સૈ વીરવ'ન (સલામ) 
કરી છુટા પડી જાય, એ બધામાં શિથીલતા કે મ'દતા સ્હેજે પણુ 
આવવાથો કાચનું આખુ રૂપ નીરસ અને નમાલુ બનવા પાશ છે. 


ધર્સ નીતિનું શક્ષણુઃ-વીરવિદ્યા બન્ધુતા, ભાઇચારો અને 
મૈત્રી વધારનારી સ'સથા છે. ડિન્દ જેવા વિશાળ દેશમાં જુદી 
જુદી કોમતા, જાતના, ધમ'પ'થના વીરો એકત્ર થાય. તો તેવે 
વખતે પથ દરેકને ધમ અને નીતિના સ'સ્કરો આપી શકાય 
છે. શિક્ષણુગ્રભા સમચે (જે પુરતો સમય હોય તે!) કે 
સામુદાયિક મેળાવડા વખતે જુદા જુદા દરેક ધમ તા બાલવીરોમાંથી 
એકજ વીર ખાગળ આવી પોતપોતાના ષમની પોતાની શીતે 
પ્રાર્થના કરે અને તે વખતે અન્ય સૈ। સન્‍માન અને આદર પૂર્વક 
ઉભા રહે. લે પછી એક સ્રામાન્ય પ્રાથના થાય જેમાં સાજણ 
ભાગ લે. ખાલવીરના ધર્માને-૧૦ નિયધોને પુષ્ટી આપે બેવાં 
ઉદાહરણ્‌! પોતાનાં શાસ્રોમાંથી શોધી કાઢી, તાં કોઈ કોઇ વાર 
આપે, તેનું વાચન કરે. કોઇ વેળા તે નાટય રૂપે ભજવી શતાવે, 


૧૪ 
વીદના- ૧૦ પર્શાની તથા પ્રતિસ્રાની જાવનાની ઉંઠઠી છાપ 
બાળવીરેના મગજપર પાઠવા વો. શિક્ષકે અનેક રીતે! અને 
સાધતે। વાપરવાં. દરેક ધમમાં આ ભાવનાએ ભરીષુરી છે. તો 
તેનો એવી રીતે ઉપયોગ કરવો કે દરેકમાં પોતપોતાના ધર્મ ઉપ૫૨ 


શ્રષખા વધે, બીજાના ધમ તરફ આદરમાન જન્મે અને અન્યોન્ય 
બન્ધુભાવને। વધારે થાય. 


પોષાક-યુનિફેા્મ:-બાલવીરોને બીન ખબાલકેોથી નોખા 
પાડનાર' અને નેતાંજ એળખાવનાંર વસ્તુ પોષાક છે. એટલે એ 
પૉષાકમાં કપડાંના ઘાટ અને રંગનુ એકજ ધેોરણુ જળવાવુ' ન્નેઈએ. 
આખી સેનાનાં ખ મીશ એકજ રગનાં, ચદી-અધું પાંટલુત એકજ 
૨ગતુ, ગળારૂમાલ પણ સોના એકજ ર૨ ગને, અને ફર્રેટા પણુ 
એકજ ર'મના હોવાથી આખી સેતાનો દેખાવ આકષક, સુઘડ 
ભને વ્યવસ્થિત લાગે છે. રંગમાં પણુ ને આછા અને ઘટ્ટ- 
પણુાના જુદા પ્રકારે આવે તે પણુ બીલ્ઝુલ ઈશ્છવા નેમ નથી. 
શિક્ષક જે કાળજી અને કુનેહ વાપરે તે એકજ ૨'ગનું કાપડ 
ભાલવીરીને મળી શકે. પેસાની સગવડ હોય તે! ચટ્દી માટે જાડી 
ડ્રીલતા અને ખ'ભીશ માટે ટવીલના કાપઠના સામટા તાકાજ 
મ'ગાવે અને તેમાંથી દરજી બેસાડી કપડાં માપસર કરાવી દે તે 
સરળ અતે સશતું પડે. એકાદ કાપડીઆ સાથેજ એવે! બ દેઃબસ્ત 
કર્યો હેય કહે ત્યાં્રી દરેકજણુ એકજ જાતનું કપડુ' લઈ આવે 
અને-એકજ દરજી પાસે તેયાર કરાવે તે! પણુ ટીક પડે. પણુ 
ખા સર્વમાં એક કાળજી રાખવાની કે એ કામ એકલે હાથે કદી 
ન કરવું. વી. શિક્ષકને તથા કે।!ઈ બ્હારના ઝૃહેસ્થને સાથે રાખી 
કામ કરવું જેથી આર્થિક પ્રામાલિકતા માટે કોઈને ખોટે 
બ્હેમ *ાવે નહિ. 

સ્કાઉટીંપ્રની પ્રજૃત્તિને કેટલાક ખર્ચાળ ગણે છે. કારણુ એમાં 
પ્રથમથીજ પોષાક માટે ખર્ચ કરવો! પડે છે. અને તે બડ ભારે 
હાય છે એવી ખોટી અને પાયા વગરની માન્યતા પ્રચલિત છે. 
એ બામતમાં નીચેની બાબતો ધ્યાનમાં હેવી. 


ઉપ 


(૧) દરેકે પોતાને પોષાક પોતાની મેળે સૈળવી લેવલે 
જનેઇએ, ખીજા ઉપર આધાર રાખવો નડિે. છનાં આખે ષોષાક 
એકી સામે કરાવવા આમ્રહે ન રાખવો. પણુ આમાં એક બીજ્ાતાં 
કપડાંના ર*મના પ્રકારોનો ફેર ન પડે અત્તે સેનાના રૂપને ન 
મગાડી મૂકે એ માટે ઉપર જણાવ્યા પ્રમાણે કેઈ ઉપાયે 
કાળ? પૂર્સક લેવા. 


(૨) સેનાના ફ'ડમાંથી સૈને તે પુરે! પાડો, પર'તુ આ 
ચો।જના સ્વીકારવા લ્વાયય નથી, એમાંથી ઘણી પચાતો ઉભી 
થતાને। ભય રહૅ છે. વળી વીરતા ૯ મા નીતિધમને તે થેો।જના 
ભાગ્યેજ મળતી આવે છે. છતાં કેટલાક વિરલ અપવાદોમાં તેમ 
કેરવું જરૂર્નું પણુ ગણાય. 


(૩) પોષાઢનો અસુક ભાગ કૂડમાંથી પુરે પાડો. એટલે કૅ 
ચદ્ી, રૂમાલ, ખ'મીશ કે ફ્રેઢા ફૂ'ડમાંથી મળે અને ખાકીનેા 
તે પોતે મેળવો લે એ શરતે આ યોજના સારી ખરી. જ્યાં 
ગરીખાઇને પ્રશ્ન ભારે હોય ત્યાં તો ફૂ'ડમાંથી-ખાનગી રીતેજ- 
પોષાક અપાવવા મદદ કરવી એ પટ્ટ છે. 


(૪) પોષષાકનાં ન!ણાં ફડમંથી ભરે. પરંતુ અસુક હપ્તે 
પેસા વસુલ કરી લે. એમાં સાવષાતીથી કામ લેવાવું જોઈએ. 
ફ'ડમાં પેસા ન હોય તે કોઈ સદ્ગૃડસ્થ એ રીલે પૈસા ધીરે 
એવી ખનવી વ્યવસ્થા કરી જેવી. 


(૫) ખાલવીર શેભે એવો રીત તે સ્વાશ્રય અને જાત 
કૅમાણીની છે. બાળકો માટે એવાં કામ શોધી રાખો! જેમાંથી 
તેને પૈસા .મળી રહેઃ ખુક બઈન્ડીંગ, ફેસ તેચાર કરવી, 
ઘર ધેો!છાવાં, ર ગરેોમાન કે વોર્તનીસ લગાડેવાં, 'વાસણે।ાએે 
કલાઇ ચઢાવવી, રૂ પીંજવું, સુતર કાંતવું, કપડુ વણુવું, 
ફૅપાસ વીણુવે, ફેપાસ લેહ્વો, લખાણુની નઢૅલે ફેરવ, 


શદ 


પેપરો! વેચવાં, કુટ્ડેળા વસ્તુઓની ડ્રેરી ફરવી, ટોળે 
સળીને વખારેોનો સાલ વ્હેવેો, નામનાં પાટીઆં 
ચીતરવાં, સેળાએ।માં ચા-ચેવડાની દુકાન સાંડવી.' 
આમ અનેક માનવતા પપ્રાપાંથી પૈસા પેઠા કરવાની ઉત્તમ 
તાલીમ પણુ સાથે સાથે આપવી. જ 


જયાં સુખી ખાલવીર કેોમળપાદના સુદ્દાઆમાં પાસ થક 
વીરપ્રાંતજ્ઞા લે નહિ ત્યાં સુધી તે બાલવીર કહૅવાયજ નહિ. 
એટલે તેનાથી આખે પોષાક પહેરાય નહિ. વળી પાસ થયા પછી 
પણ ને આખે પોશાક ન ખની આવે તે! સેનાને! ગળારૂમાલ, દળપટી 
અને ૬'ડ-ત્રણુથીજ ચલ્લાવવુ(. પછી પહેદ્લી ચદ્દી-ઇજાર-પ!ટલુન 
ઢરાવવી, પાછળથી ખ'મીશ અને કેટ તો અનુકૂળતાએ લેવે।. 


પોષાકનાં સૂખ્ય અમ. 
ડ૭॥111-શટ-ખ મીશ. બે ખીચ્સાં અને ખભા ઉપર પટીએ।- 
વાછી. (અર્ધા ખાંયનું પણુ ચાલે ) 


306દ1સ્કાર્‌-ગળા રૂમાલ. આખી સેનાને શકજ ૨'ગને 
ત્રિકોણુ (કે ચોરસ) રૂમાલ, 


30001-શ#-અધું” પાટલુન. ખીસ્સાંવાછુ તથા પટે ભેર- 
વવાની પટીઓવાળી. 


8101110 101-શેાલ્ડર નીટ-દળપટ્ટી, દળને લગતા ₹'ગની. 
810૫"[ ડદ-સ્ટાઉટ સ્ટાફ્‌-મજ્ઞુત ૫-૫ ફ્રીટ લાંબી લાટી. 


આ ઉપશાંત ફેટા, કમરપટેો, મોજા, ખૂટ વગેરે બને 
ત્યારે મેળવી લેવાં-પર'તુ તે સેનાના નછી કરેલા રગનાંજ. 


જીદ્દ સ્વદેશી કે સ્વદેશી 'ખાદીને (અલમત ખાખી, 
વાદળી, લીહ્યા કે ભ્ુબરા ૨ ગમાં ર'ગેલે) પોષાકે સવથી 


ઉછ્ઠ 
ઉત્તમ છે--સ્વાશ્રયી વીરને શે।!ાભે એવે છે. એટલે 
આલવીરેને જાતપીંજણુ, જાતકાંતણુ, જતવણાટ અને જાત 
શીવણુના માગે ગ્રેરવા એ મટી દેશસેવા છે. એ વાત વી, શિક્ષકે, 
ભ્ુલવી નહિ. 
વીરશિક્ષગુને લગતા ક્રામપ્રસંગ સિવાય ખીજી કડછ 
વેળાએ પોષાક નજ પહેરવો એ વાત બાળકના મન પર ઠૅસાવવી. 
અને તેનો કડક અમલ કરાવવો. એવી વારવાર કપડાં નવાં 
કરાવવાની ખુમે! આવશે નડે. તેમ માતપિવ!ને મન ભારે લાગશે 
નહે. તમે માબાપના મન પર ઠગ્વાવી શકશે। કે આ પોષાક તે 
સેથી સોૉંઘે।,, સરળ અતે સુ'હ૨ છે. 


વનનિવાસ-છારણી-કે'પીંમ :-વનનિવાસની ચેો।જના એ 
વીરવિદ્યાના ઉત્તમ અને મૂખ્ય ભાગ છે. ખાળકેમાં સ્વાશ્રય 
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ફેળુવરવા, નિડરતા, સાવધાનતા અને સહુનશીલતા કેળવવા, 
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નેસગિક ગુણને વિકસાવવા, બળ, ખુદ્ધિ તથા બ'ધુતા વધારવા 
તેને કામકાજની સીખી વ્યાનહારિક તાલીમ આપવા, જ'ગલની 
પવિત્ર ચોકખી હવામાં, ગુદરત દેવીના ખોળાનાં તેને અમૃત 
ચખાઠવા તથા શહેરની અને ગામડાની ઉચી બાઅતોતું સ'મિશ્રીત 
સ્રાન આપવા તમારે માટે વીરશિક્ષણુમાં વનનિવાસ અને 
વનપય ટન જેવી કેઈ ઉચ્ચ વસ્તુજ નથી. તેથી બાળ- 
વીરે।ને પ્રથમ પમલેથીજ એને! સ્વાદ ચખાડવે।. સાચી શરૂઆત 
તો ખુલ્લામાં, વનમાં, છાવણીમાંજ થઇ શકે. તે વિના વીરવિદ્યાની 
સ્પષ્ટ ભાવના અને ચોકખો। "ખ્યાલ તેને આવશે નહિ. 


શિષ્ટસશા-રિષ્ટ પ'ચાચત-ફેર્ટ એક્‌ એનરઃ-દળ 
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અને ૬ળ નાયકેતુ' બ'ધારણુ નષ્કો થઇ જવા સાથે શિષ્ટ 
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પ'ચાયત પણુ ચાછુ કેરી દેવી, તેમાં દળનાયકો સભ્ય હોય, 
વીરશિક્ષક પ્રઝુખ અને મદદગાર વી. શિ. ઉપપ્રસુખ બને, એકાદ 
ચાલાક નાયક મ'ત્રી બને. આવા ખ'ધારણુવાળી પ'ચાયતતુ મૂખ્ય 
ધ્યેય સેનાની પ્રતિષ્ઠા અને ગૈ।રવને લગતી બાબતોને નિશુય 
જે નિકાલ કરવાતનુ' હોય છે. એમાં કતાચત ઉપનાયકેોને ચચ 
કરવા પુરતા દાખલ કરવામાં આવે છે. હુવે તે રૂઢી પ્રમાણે 
ન્યાય ઉપશાંત કારેબારતુ'-ગ્યવસ્થાતું કામ પણુ પચાયત કરે છે. 
વનાનવાસ, દળસ્પર્ધા, સ'મેલન, ડુંન્નર્હઘોગની તૈયારીએ।, 
ખેઠક માટે કાર્યક્રમની ચર્ચા કૅ સ્ુકાખલે, નવા ઉધેદવારેને 
દાખલ્ન કરવા, શ્રેણીની પરીક્ષાએ માટે તેયારીએ કરવી વગેરે 
વગેરે અનેક બાબતે! જે સેનાતા શિક્ષણુકારયને લગતી હેય તે 
ત્યાં ચર્ચાય અને ની થાય. આ (શટ પ'ચાયતક્ારાજ આખી 
સેનાનું કોમ નિયમનપૂ્વક વ્યવસ્થિત ચાવે, દળનાયકેને 
જવાખદારીનેા પુરતો ખ્યા્ન આવે અતે શિક્ષકને માથેથી બાજે 
હેલકેો થાય, વળો એ ક્વારા સ્વરાજ્ય પષ્તતિની-પ્રતિનિષી 
શાસનપધ્ષતિની સચોટ તાલીમ બાળવીરે।ાને-શવિષ્યના જવાબદાર 
નાગરિકોને મળે છે. આમાં સહકાર, નિયમન અને ન્યવસ્થાનુ 
ઉત્તમ બીજ છે. 


પ'ચાયતમાંથી દઊસર્મિ[તિ પણુ ચાલુ કરવી જેઈએ જેથી 


દરેક દળમાંના ૬રેક ખાલવોરને પણુ «યાય અને વ્યવસ્થામાં 
ચોગ્ય હિસ્સે। મળે, 


સે/વિગ્સ બેક-ખાલવીરનીઃ-ખાલવીરે। જુદા ભુદા મ્માવડી 
શકે તે ષધાથી નાત કમાણી કરી તથા અચાવ કેરીને જે ૨8૪મ 
ભેગી કરે તેને પોષ્ઢની સેવિગ્સ બેકમાં રખાવવી, ખને તે! સેના 
સમિતિ ખાતે એવી સે. બે, ખોલી તેમાં સાર્‌' વ્યાજ આપવુ. 
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ક નઃ પે: 
મેં જ જ 

કકન- 


દ્રવ્ય સાધેતઃ?-સેનાને દ્રવ્ય સાધનની જરૂર ઘણી રહે એ 
સ્વાભાનિક છે. છતાં તે સાધનનો આધાર ૨વાશ્રય અને નત 
પ્રયત્ન ઉપરજ રાખવે।. આગળ જણાવ્યુ તેમ જેમાંથી નરા મળી 
શકે એવા પ'ધા, ડુન્નરઉદ્યોગો ઉઠાવોને, તથા સેનાના જાહેર 
સેલાવડાએમાં આકર્ષક કાય કેમ ૨જી કરીને તથા નાઢય પ્રચોગે 
કે સ'ગીતનતા જલસા કેરી કે કરાવીને જાહેર જનતા પાસેથો 
ક્વમાન પૂર્વક દ્રવ્ય સડાાય્ય સશૈળવવી એ સવ રીતે થેગ્ય છે. 
કોઇ પણુ સ્કાઉટ વ્યક્તિગત ભીખ નજ માગી શકે. મામડાઓમાં 
સારા માઠા પ્રસ'ગે એવી રક્સૈ। લેકે! પાસેયો મેળવી શકામ છે. 
તેમ શહેર કેકર્માએમાં એવાં જાહેર ફ્‌હોમાંથી પણુ તેમ મેળવી 


કજ 


શકાય છે, જે ૨૩મ કેવળ બાલવીરોાતા પ્રયાસથી મળે તેને! 
'વહીવ2 શિષ્ટ પ'ચાચત કેરે; અંને જે રકમ ખડઠારથી, ફૂ'રામાંથી 
3 ગૃહસ્થો પાસેથી મળે તેનો વહીવટ-શેના સહાયક સામિતિ 
તશ્ફૂથી સેનાના હિતમાં થાય. વી. શિક્ષકે તે એ ન્નેખમમાં 
નજ પડવુ 3 છે. પરતુ બીજાઓને સાથે રાખી દ્રવ્યને સુબ્યય 
કરવા પુરતો કઃખુ તે! હાથમાં રાખવે।, એમાંજ સેતાતું કલ્યાણુ છે. 

સેનાને નાંધાવવી કે રજીસ્ટડ* કરાવવી$-સેના વ્યવશ્થિત 
થાય, ૬ળ બાય, નાયકે। નિમાય એટલે જક્લાના કે મામના 
(હાય તે ) સ્થાનિક ખાલવીર મહડળન-બોય સ્કાઉટ ડીસ્ટ્રોકટ 
(કે લે!કેલ ) એસે।સીએશનના મત્રીને ખખર આપી. રજષ્ટ્રેશનનાં 
અરજી પત્રકો! મ'ગાવવાં. તે ભરી તેમના પર પાછાં સૈકલી આપવાં, 
તે જીલ્લા કમીશ્નરની સ મતિ લીધા બાઠ સુ'ભામના ઇલાકા 
મડળના મત્રીની એફ્રીસે નાંધાવી તમને તેની ખખર આપરે, 
સ્માંરક અધિકારીની ખખર ન હોય તો 'પ્રોવીન્શીઅલ સ્કાઉટ 
હેડ ક્વોાટસના મત્રી, કેટ-ઝુબાઈ-૧' ને પુછવુ' કે વિભ્રામના 
સ્કા3ટ એગેનાઇઝરને પુઇવુ. 

સેના નોંષાય નહિ ત્યાં સુધી તે માન્ય ગણાય નહિ તેમજ 
તેને ચાંદ વગેરે મળે પણુ નહિ. ખાલવીરાની અને ખટુકવીરેોની 
વાષિકુ ગણુત્રી 8ર જુલાઇ માસમાં થાય છે.;તે તેમાં તમારી 
સ'ખ્યા અવશય નોંધાવવી જોઇએ. 

વીર શિક્ષક્તી સનદ-વેર'ટઃ-ત્રણુ માસ પર્યત સેનાતુ 
કાય સારી રીતે ચલાવ્યા પછી વીરશિક્ષકે અને મદદગાર વો. શિક્ષકે 
પ્રોતાતી સનદ માટે તેતા (19 ન. ના) ફ્‌ાર્મ ઉપર અરજી 
કેરી સ્થાનિક મંડળના મત્રી ઉપર સેકી આપવી. તે જીદ્યા 
કૅમિશ્ષરની સંમતિ સેળવ્યા ખાદ સુભાઇના ઇલાકા મ'ઠળ ઉપર 
સેકકલશે. ત્યાંથી ઈલાકાના પ્રોવોન્શીઅલ કમિ$શ્નરના સહી સિક્કા 
સાથેનુ' સનદપત્ર તમને સૌકલવામાં આવશે. રટ્રેતગ લીધા ખદલના 
સર્ટીફીફેટથી આ સનદપત્ર ને!ઃખું હોય છે. સનદ મળ્યા પછીજ 


3૨ 


તસે વીરશિક્ષક્ તરીકે માન્ય ગણાએ અતે પછીજ તસે વી. 
શિ. ને ચાંદ પ્હેરી શકે. સેનાના શિક્ષક તરોકે કામ કરતા બષ 
થાએ વ્યારે અથવા અધિકારી માગે ત્યારે તમારે સનદ પાછી 
સોકલી આપવી. 


વીર શિક્ષક માટેની લાયકાત નીચે મુજખ છેઃ- 


અઃ--“કાઉટીંગ ફીર ખોયઝ ઈન ઇંન્ડીઆ' નામના પુસ્તકનું 
ખાસ કરીને વીરધસ નુ અને વુલ્ફ કભ્ઝ હેન્ડબુક'નુ' 
તેમજ, આ “ઈન્ડીઅન બાય સ્કાઉટ એશેાસ્રી એશનના ' 
કાયદાએ તુ' સામાન્ય જ્ઞાત. 
તામ કે: --ગુજરાતીમાં આને મળતાં ચેગ્ય પુસ્તકે નથો તેથી 
જે કે।ઈ પુસ્તકો મળી માવે તેતુ તથા તાલ્રીમદ્રારા મળેલુ' સાન. 
થઃ--વીર૨ શિક્ષણુની પદ્ધતિમાંના -અ'તગ'ત ધામિક અને નેતિક 
હેતુએ અને ખાદ્શેનુ' ખર્‌' રહસ્ય સમજવા જેવી શકિત. 
જ.--ખાળકે। ઉપર સારા નેતિક સ'સ્કાર નાંખી શકે એવુ 
વ્યક્તિત્વ અને ચારિત્્ક તેમજ ઉત્સાહે અને ખતથી 
કાર્યને સ'પૂણું પાર ઉતારવા માટેની દઢતા અને ધ્યેય - 
પરાયણુતા. 
₹:--પ્રોવીન્શીઅલ (ઇલાકાના) સ્કાઉટ કમોશ્ષરની ખાસ પરવા- 
નગી શિવાય ૨૦ થી એણી નહિ એટલો ઉ'મર. 
૨:--વીર મ'ઠળના ખાળકૅ।ની બેઠકે માટે કોઈપણુ જાતની 
કલબ રૂમ (ઓરડી) મેળવવાની તાકાત. 


૨:--વીર શિક્ષકો માટેની મજુર કરેહી કોઈપણુ તાલીમ 
(ટ્રેનીંગ) લીધેલી હોતીજ નેઇએ વા-ઇલાકાના-ગ્રેવીન્શી- 
અલ-વા આસિ. પ્રે. સ્કાઉટ કમીક્ષરનુ' ખાસ એ વિષયતું 
સુકિતપત્ર-(છુ) મેળવવુ' જોઇ એ, 


મ:--ત્રણુ માસ મ્રોબેશતથી -ઉમેઠવારીથી સેન!નું કામ કર્યું હોય. 
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સેના સહાયડકે સશિતિઃ-વીરશિક્ષકને સેનાના કાયમાં 
અનેક રીતે મદદ કરવા માટે એક મ'ડળ હોય તોજ કાય*ને 
ઉત્તમ પ્રકારની સફળતા મળે. બાલવોરોના મામાપો, વાલ્યૉએ, 
શાળાના શિક્ષકે।,, અષિકારીએ, ગામ કે સ્થળના પ્રતિષ્ઠિત ઉમ'ગી 
સજ્જને, ડોકેટરે।, કારીગરો વગેરેની એક સમિતિ સ્થાપવી. 
જેના પ્રસુખ તરીકે ચોગ્યમની પસદગી થાય અને મતત્રી તરીકે 
વી, શિ. કામ કરે. આ સમિતિ સેનાના ૧ક્ષક, સહાયક અને 
સુરબ્ખી રૂપે કામ કરે, વતનિવાસ વગેરેમાં નેઈતી સહાય કરે, 
વીરમ દિર માટે મદદ કરે, નેઈતાં સાધન પુરાં પાડે. પ૧તુ એક 
વાત ખાસ ધ્યાનમાં શાખવાની કૈ વીરશિક્ષકના શિક્ષણુ કાય'માં 
જક્રોઇની પણુ કોઇ જાતની ડખલગીરી કોઇ રીતે પણુ ન હોવી 
જેઇએ, સમિતિતુ કાય' માત્ર સહાયજ કરવાનું છે. 


સુશ્કેલીએ।ઃ--જગત્‌ૂમાં વિધ્વ વિના પ્રગતિ છેજ નહિ. પાણી 
પ્રવાહી છે તેથી તે ઉપ૨ ચલાતુંજ નથી. રૈતી નરમ છે તો તે 
પ૨ ચલ્લાય છે પ૨'તુ ઝડપથી નહિ. પણુ જેમ જમીન કઠણુ તેમ 
આપણી ગતિ વેગવાળી ખને છે. સુરકેલીએ વટાવી, વિધ્નો 
એ ળ'ગીને આગળ જનાર ખળવાનને રસ્તે સરળ ખને છે અને 
તેનુ' અતુભવબળ વધે છે. એનો આન'દ કાંઇ એર છે. સુરકેલી 
નહિ આવે તે! તે ટાળવાના ઉપાય શે।ધનામરી ખુધ્ધિ-સામાન્ય 
ખુદ્ધિ પણ ખીલશે નહિ. સામાન્ય ખુદ્ધિ સાખુ વાપરવાથી 
અનેક અડચણ ટૂર થશે. છતાં અડચણુમાં કોઇની સલાહે નેેઈતી 
હોય તે! ઈલાકાના મ'ત્રી, વિભાગના ઓગેના૪ંઝર-પ્રચારક, 
જીલ્લાના કમિશનર તથા મંત્રી તથા કોઇ અનસુભવી વી. શિ. તમને 
અવશ્ય દીલસોજી પૂર્વક મદદ કરશે. વીરત્વતું બિરઠ લઈ ને ભેસ- 
નાર, બાળકે।માં વીરત્વના સશ્કાર નાખવાતું બીડું ઝડપનાર 
વીરનર-વીરશિક્ષક નાની નાની સુશ્કેલીએ। માં હારો જામ, બેસી 
જાય, નિરૂત્ય્રાહી થઇ જાય અતે કોઇ પણુ નજીવા ખ્હાના હેઠળ 
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આ ઉત્તમ તકને જતી કરે એ કોઇ પણુ સાચા ખાલહિત ચતકને 
શે।!ભાસ્પ૬ નથીજ. 


વળો કેવળ ખાલવીર સેનાથીજ સતોષ ન માનતાં, બ ટુકવૃ'૯ 
તથા ચુવકમ'હળના વિભાગો પણુ સારો પેઠે જમાવોને સાંગોપાંગ 
પૂણુ એવો સપૂણું સ'ઘ ખનાવવાના કેડ અને હૉાંસ તમારામાં 
જન્મે અને તમે ગરવી ગુજરાતનાં સુરા નાગશ્કિ। તે સ'પૂર્ણુ 
સ'ઘનેજ તમારી સાચા છૃંદયની સંગીન સેવા અર્પશે। એવો 
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બાળાવીરની પ્રતિગ્ન!. 
હું મ્હારા આત્મગૈઃરવથી પ્રતિજ્ઞા લઉ છું કેઃ-- 


(૧) હુ વિશવેશ, નરેશ અને રવદેશ પ્રત્યેની મ્હારી ફ્‌રજ 
મજાવવા-- 


(ર) સવ સમયે બીજા લોકોને સહાય કય્વા-- 
(૩) વીરના ધમ પાળવા--- 


સ્હાર્‌ બનતું સવ કરીશ. 


વીરધેમ નુ' ફૂચગીત. 
વિશ્વાસપાત્ર સે! બનશું, ને થાશું વફ્‌ાદાર; 
પરમાર્થી સાથે થર્યને, રાખીથું બ્રાતૃભાવ; 
વળી વિતયશીલતા સાથે, માયાળુ ખાજ્તાખીન; 
મીતતા ને ચિત્તપ્રસન્નતા, ને પવિત્રતા નિશદિન, 





તમારા પુગે [સ્કાઉટ] એટલે બાલવીર શા 
માટે થવું એનાં બાર સબળ કારણે :-- 


૧ (સ્કાઉટીંમ) જબીરવિયા બાળકન ફુરસદતા: વગ્મત 
માટે સુ'દર પ્રજૃત્તિ પુર્રી પાડે છે. કારણુ કેઃ-- 
ખાલવીરને નિવૃત્તિના વખત સન્મિત્રાના સહુવાસમાં અને 
ઉપચેગી તયા હિતકર વ્યવસાયથી પુરાઈ જાય છે. 


૨ વીરવિધા બાળકનું ચારિત્ચ ઘડે છે. કારણુ કેઃ-- 
ચારિત્ય એ કોઇપણુ કાયપ્રદેશમાં સફળતાના મુપ્ય 
આધારભુત છે, અને તેથી જ એમાં ચાકિત્યવિકાસને 
પ્રધાનપદ છે. 


૩ વીરવિધા કાંઈ સેનિક એટલે લર્કરી' તળ્લીસ નથી. 
કારણુ કેઃ-- 

સ'સ્થાને હેતુ દરેક વ્યક્તિને યારા નાગરિક બનાવવાને છે. 
નહિ કે નકલ્ષીયા બ્યક્તિત્વહીન સેનિકે।. 


૪ વીરવિધા બાળકને સેવાશાવના વ્યવહારમાં અઆચર- 
વાની તક આપે છે. કારણુ કેઃ -- 

પાતાના આજુબાજુનતાઓની અને તે દ્રારા ઈશ્વરની સેવા 
કરવાની તેને તક મળે છે. ધર્મનો મૂળ પાયો તો જએ જ છે. 


પ વીરવિધા બાળકને કળાકુશળા બનાવે છેં. કારણુ કેઃ- 
' તૈનામાં એવી કળાનો શેખ જન્મે છે, કે તેની પ્રિય કળાએ 
પોતાની જાતને આન'$ આપે છે, એટલુંજ નહે પથ તેના 
ઘરકામમાં ચે તે અતિ ઉપયોગી થઇ પડે છે. 


વીરવિધા બાળકમાં આત્સગારવ અને એકનિષ્ઠાની 
ભાત્રના જાગ્રેત કૅરે છે. કારણુ કેઃ-- 

એ શિક્ષણથી તે ચ્નન્યની અવગશતા ચે નથી કરતે, તેમજ 
અસત્ય પણુ નથી બોલતે. 


ક કૈદ, 
એમાં પોતાને પોતાની જાતે જ મદદ કરવાની હેય છે, તે 
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રૂવિધા આળકેમાં સ્વાથય જન્માવે છે. કાશ્ણુ કેઃ-- 


“ઉપરાન્ત અન્યને પણુ સહાય કરવાની હેય છે. 
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વીરવિધા બાળકૅને આરોગ્ય અપે છે. કારણુ કે :-- 
જાતકાળજીથી અને ચોકખી હવામાં લીધેલા શ્રમ અને 
વ્યાયામદ્રાશા એ શરીરે નીરોગી ખને મનથી ત્તાની બને છે. 


વીરવિધા બાળકની નેસમિકશક્તિ શોધી ફાહે 
છે. કારણ કે :-- 

એની ચેોજના એટલી સવદ્ેરશીય અને વિશાળ છે, કૅ 
ધ'ષા-વ્યવહારની પચ્નદગીમાં જેને જેવુ' નેઇએ તેવુ' 
બ'ધબેસ્તું અને અનુકૂળ તત્વ એમાંથી મળી જાય છે. 
વીરવિધા ખાળડને સુખ અને આન'દ અપે છે 
કારણુ કે :--- 

આનદી અને હૅસસુખા મિત્રે'ને, અને નિદીષ તષા રમણીય 
ઝુકરતનેા તેને પુરતો સહવાસ મળે છે. 

વીરવિધા બાળકની દણિમર્યાદા વિશાળી બનાવે છે. 
કારણુ કૅ ?--- 

વીરસસ્થાની શાખાઓ દરેક સુધરેલા દેરેો!માં હોવાથી 
પરસ્પરને વીરભ'ધુ તરીકેનો સબધ સરળ અને શકય બને છે. 
વીરવિધા આજના બાળકને આવવી કાલને નરવીર 
બનાવશે. કારણુ કે:-- 

તે બાળકમાં એવી જાવતુ વીરત્ત્ર અપશે, કે જેથી કરીને 
તમે સતોષ અને ગોરવ પાસે!. 


(અંગેજી પરથી) ગુણુબ'તરાસ ભટ્ટ. 


.-_-ન્‍નનર તીિશાણાનન-..... 


૧૭ 
૭. ખુલ્લી જગ્યામાં એક જણુને માટે દાળ, ભાત, કે ખીચડી 
ઝે શટલા કે ભાખરી અને શાક રાંધી શકે. 


૮. પોતાની જાત કમાઈના વા ખચતના આઠં આના સેવિંગ્સ 
બેન્કમાં જમા કરાવે. 
૯. હોકાયત્રના ૧૬ બિન્રુએ-૧૬ દિશાએ જાણે. 
આટલી ખામતેો જાણુનાર અને તેમાં પાસ થનાર મધ્યમ 
પદનો વીર કહેવાય છે. તેને મધ્યમપદને! ભરતવાળે ક્રપઠાને 
ચાંદ મળે છે, જે ડાબા ખભા નીચે બાંય પર પહેરાય છે. 


તનામા ““-ઝઝાણરાવવાતામાનામસાઇ 


ઉત્તમપદ--પ્રથમ વર્ગની કસો।ટીઓએ (ટું કમાં) 


૧ ૫૦ વાર તરવાનુ. 

૨ ૧ રૂ. સેવિગ્સ બેન્કમાં જમા કરાવવાનો. 

૩ ધવજસતરત્ા પુરી જખુવી. 

૪ ૧૪ માઇલની મુસાફરી કરવી, 

પ અકસ્માતોને લત્રતી સારવાર આવડવી. 

૬ રસ્ે।)-પાકી કરી જનાણુવી. 

૭ નકશેા ઉકૅલવેો, બનાવવે। તયા તેથી માર્ગ શે।ાધવે।. 
૮ છ દિવસને! વનનિવાસ અને વનપર્ય ટન. 

૯ મુહાડીના ઉપચે।ગ કરી જાશવે. 

૧૦ અ'તર, ઉ'ચાઈ, પ્હોળાઇ, લ'બાઈ, સખ્યા, ક્ષેત્રફળ 


વગેરેના અડસટ્ટા કાઢી જાણે. 
૧૧ ઉપ્મેદવારને કૅે।મલપાદતનુ' શિક્ષણુ આપી તેયાર કરે. 
એ વિષયોની પરીક્ષા માટે ઓછામાં ઓછે! એક ખ્હારને 
પરીક્ષક સ્થાનિક મડળ તરકૂથી [નમાય છે. પાસ થનારને 


કપડાને! મો।ટે। ચાંદ મળે છે જે આગલા બેઉને બદલે ખભા 
પર પહેરાય છે. 
ભારતવીરને। હર્ષ નાદ. 
1 પં 7» | _, 
વદેમાતરમ્‌, જય જય છે 
ખાલવોર બન્ધુ, જય જય હે 


“વીર ગીત.: 
આ હિન્દ હોયને પ્યારો, 
વીરભાળ સે વિચારો, 
કે ફે” કરા સુષારા. 
હિન્દના યુથાન. 
ત“ %: % ફેઃ( % ક 
હેસરતું વદન રાખ, 
થાણી સત્ય શુદ્ધ ભાખ, 
“કર હિતશભર્યા વિચારે. 
હિન્દના યુવાન. 
મસગ કેવો સારે, 
હિન્દના યુવાન. 
(શુ. ભટ્ટ). 





વનિતા વિશ્રામ-અમદઠાવાદના ડ્રોઇંગ માશ્તર શ્રી. રાસચ દ્ર 
હરિએ ખ'ત અને કાળજીથી બનતી ઉતાવળે ચિત્રો તૈયાર કરી 
આપ્યાં તે બદલ એમને ઉપકાર માનવામાં આવે છે. 


સુદ્રકઃ-ગોવિન્દ ડાહાભાઈ નાયક 
શ્રો “અનાવિલ બ|ુ” પ્રીન્ટીંગ પેસ, બશાનપુરી ભાગળ, ભ્ાછવાળી પોળ, સુરત. 


“પ્રકાશકઃ -બોમ્મે પ્રોેવીન્શીઅલ સ્કાઉટ હેડ કવીટ્સ-મુખાઇ તરફથી 
ઉત્તર વિજ્ઞાગના રકા8ઢ આઓગે'નાઈઝર-ગુણુવ'તશામ શટટ વીર કાર્યાથય-શંશ્ચ. 


